


2 
 

 

 
СОСТАВЛЕНО в соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта по специальности 38.01.02 Продавец, утвержденного Приказом 
Минпросвещения России от 01 августа 2024 г. N 518. 
 
РАССМОТРЕНО на заседании Педагогического совета «Международный институт 
бизнеса и управления» (колледж)  с участием председателя государственной 
экзаменационной комиссии 
 
СОГЛАСОВАНО с представителем работодателя 
 
ООО «Апогей»                                                    Талочкина М.В., Главный бухгалтер 
(наименование организации, предприятия)                       (Ф.И.О, должность)                              
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
  



3 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
  
 

1.Нормативное обеспечение ГИА ………………………… 4 
2.Форма ГИА…………………………………………………. 5 
3.Объем времени …………………………………………….. 6 
4.Сроки проведения ГИА ………………..………………….. 6 
5. Требования к результатам освоения основной  
профессиональной образовательной программы 

6 

6. Содержание государственной итоговой аттестации  9 
7. Требования к Дипломной работе (проекту) 10 
8. Условия подготовки  обучающихся к ГИА 
9. Процедура проведения ГИА 
10. Общие требования к организации и проведению ГИА 

11 

Приложение 1………………………………………………. 14 
Приложение 2………………………………………………. 16 
Приложение 3………………………………………………. 17 
Приложение 4………………………………………………. 18 
Приложение 5………………………………………………. 19 
Приложение 6………………………………………………. 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



4 
 

 

Государственная итоговая аттестация, (далее ГИА) проводится государственной 
экзаменационной комиссией, (далее ГЭК) в целях определения соответствия результатов 
освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы по 
профессии требованиям ФГОС СПО 38.01.02 Продавец базового уровня подготовки , в т. ч. 
уровень сформированности общих и профессиональных компетенций.  
С целью комплексной оценки соответствия результатов освоения образовательной 
программы СПО требованиям ФГОС СПО по профессии в рамках ГИА проводится 
демонстрационный экзамен,  (далее ДЭ) по компетенции «Продавец». 

1. Нормативное обеспечение ГИА 
- Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании» № 273 - ФЗ от 29.12.2012г.,  
- Приказа Минпросвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования», 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.05.2022 № 311 
"О внесении изменений в приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 
ноября 2021 г. № 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" 
(Зарегистрирован 27.05.2022 № 68606) 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01.2023 № 37 
"О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800" 
(Зарегистрирован 03.04.2023 № 72843)  
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.04.2024 № 272 
"О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800" 
(Зарегистрирован 29.05.2024 № 78333) 
- Приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 «Порядок организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»,   
- Приказ Минпросвещения России от 01 августа 2024 г. N 518 «Об утверждении ФГОС СПО 
по специальности 38.01.02 Продавец»,  
-Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 
профессиональной образовательной программы по профессии 38.01.02 Продавец и 
определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации 
работы, оценочным средствам и технологиям ГИА выпускников по данной специальности. 
 

2. Форма ГИА 
ГИА для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена 
по профессии 38.01.02 Продавец базовой подготовки, включает в себя подготовку и защиту 
дипломной работы (далее ДР), а также сдачу демонстрационного экзамена по компетенции 
«Продавец». 
В соответствии с требованием ФГОС СПО тематика дипломной работы (ДР) соответствует 
профессиональным модулям (Приложение 1):  
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ПМ 01 Продажа непродовольственных товаров;  
ПМ 02 Продажа продовольственных товаров;  
ПМ 03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями. 
 

3. Объем времени 
3.1. Объем времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию – 36 часов: 
в том числе: 
- проведение демонстрационного экзамена – 36 часов. 
 

4. .Сроки проведения ГИА 
4.1.В соответствии с учебным планом Государственная итоговая аттестация включает:  
    - проведение демонстрационного экзамена – 22-28.06 2026 г., 
ДЭ проводится на площадках (Центрах проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), 
оборудованных и оснащенных в соответствии с комплектом оценочной документации для 
проведения ДЭ. 
4.2.Дополнительные сроки проведения ГИА для лиц, не прошедших государственную 
итоговую аттестацию: 
- по уважительной причине - не позднее четырех месяцев после подачи заявления 
лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации; 
- получивших на ГИА неудовлетворительную оценку - не ранее не ранее чем через 
шесть месяцев после прохождения ГИА впервые; 
 4.3.Повторное прохождение ГИА не может быть назначено образовательной организацией 
для одного лица более двух раз. 

 
5. Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы 
Продавец (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам;  
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения;  
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях;  
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности;  
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.  
 
Продавец (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, 
соответствующими видам деятельности: 
Продажа продовольственных и непродовольственных товаров 
ПК 1.1. осуществлять приемку товаров по количеству и качеству, контроль за наличием 
товаросопроводительных и иных необходимых документов.  
ПК 1.2. Соблюдать санитарно-гигиенические требования к условиям и срокам хранения 
товаров. 
ПК 1.3. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку с 
применением основ мерчандайзинга. 
ПК 1.4. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования, инвентаря и 
инструментов. 
ПК 1.5. Предоставлять информацию и консультировать о потребительских свойствах 
товаров, обслуживать покупателей с применением норм деловой этики. 
ПК 1.6. Применять цифровые технологии при продаже товаров. 
ПК 1.7. Осуществлять продажу на электронных площадках, торговых маркетплейсах.  
Работа на контрольно-кассовой и компьютерной технике при расчетах с покупателями.  
ПК 2.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовых машин и компьютерной 
техники с необходимым программным обеспечением для осуществления эквайринга.  
ПК 2.2. Осуществлять операции по приему, учету, хранению, сохранности и выдаче 
денежных средств.  
ПК 2.3. Осуществлять денежные расчеты с покупателями. 
ПК 2.4. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие 
маркировки, правильность цен на товары и услуги. 
ПК 2.5. Составлять кассовую отчетность, участвовать в инкассации денежных средств. 
ПК 2.6. Оформлять витрину и презентовать товар в прикассовой зоне, работать с 
акционными товарами. 
 
 

6. Содержание государственной итоговой аттестации. 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 
материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 
профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 
выполненных практических заданий в условиях реальных или смоделированных 
производственных процессов. Демонстрационный экзамен проводиться базового уровня. 

 
7. Условия подготовки  обучающихся к ГИА 

7.1. К участию в ДЭ допускаются студенты, завершающие обучение по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам СПО.    
7.2 Для участия в ДЭ по компетенции «Продавец»:  
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- не менее чем за 2 месяца до даты проведения ДЭ в  Институт развития профессионального 
образования, (далее ИРПО) направляется заявка для регистрации участников по 
компетенциям. Факт направления и регистрации заявки подтверждает участие в ДЭ и 
ознакомление заявителя с Положением о ДЭ, что является согласием на обработку, в том 
числе с применением автоматизированных средств обработки, персональных данных 
участников;  

- за неделю до начала участники проходят окончательную регистрацию в электронной 
системе интернет-мониторинга - цифровая платформа ИРПО;   

- за день до проведения ДЭ участники встречаются на площадке, выбранной ИРПО, для 
прохождения инструктажа по охране труда и технике безопасности, а также знакомства с 
инструментами, оборудованием, материалами и т.д.  
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при сдаче 
демонстрационного экзамена: демонстрационный экзамен проводиться с использованием 
комплектов оценочных материалов, включенных в Программу ГИА. Задания 
демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню 
начала демонстрационного экзамена. Для выполнения заданий демонстрационного экзамена 
колледж предоставляет необходимые технические условия и оборудованный цент 
проведения экзамена (площадка для проведения демонстрационного экзамена, 
оборудованная в соответствии с комплектом оценочной документации). Количество, общая 
площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного 
экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с 
комплектом оценочной документации. В день проведения демонстрационного экзамена в 
центре проведения экзамена присутствуют: - руководитель организации, - один и более 
членов ГЭК, - члены экспертной группы, 
- главный эксперт, 
- волонтеры, 
- выпускники, 
- технический эксперт. 
Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 
основании документа, удостоверяющего личность (паспорт). 
 

8.  Процедура проведения ГИА 
8.1. ДЭ проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.  
Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» в соответствии с установленными критериями, объявляются в тот 
же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.  
Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка, 
присуждение квалификации (профессии) и особые мнения членов комиссии. Протоколы 
подписываются председателем, заместителем председателя, членами ГЭК, ответственным 
секретарем.  
 

9. Общие требования к организации и проведению ГИА 
9.1 Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 
комиссией (ГЭК). 
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Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников 
колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию и лиц, 
приглашенных из сторонних организаций: педагогических работников, высшую или первую 
квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений по 
профилю подготовки выпускников. 
Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 
организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.  
Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной организации 
утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание; 
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих высшую 
квалификационную категорию; 
-ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю 
подготовки выпускников.  
Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 
государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в колледже нескольких 
государственных экзаменационных комиссий назначается несколько заместителей 
председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителей 
руководителя образовательной организации или педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию.  
Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года. 
В образовательной организации для проведения демонстрационного экзамена по каждой 
специальности и профессии СПО, создается экспертная группа.  
Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначенный из числа экспертов 
Агентства и включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует 
деятельность экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 
демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 
Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 
включающих в себя комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 
оценивания, разработанные Агентством, осуществляющим организационно-техническое и 
информационное обеспечение прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена, по 
профессии, специальности СПО.  
Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 
времени.  
Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 
экзаменационной группы. Место расположения центра проведения демонстрационного 
экзамена, дата и время начала проведения, расписание сдачи экзаменов в составе 
экзаменационных групп, продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 
технические перерывы определяются планом проведения демонстрационного экзамена, 
утвержденным ГЭК совместно с образовательной организацией. 
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9.2 В основе оценки ДЭ лежит пятибалльная система. 
Критерии оценок: 
«Отлично» 

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 
теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 
предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением 
материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

• при защите работы обучающийся показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 
оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению 
положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время 
презентации использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), легко 
отвечает на поставленные вопросы. 

• «Хорошо» 

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 
теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 
деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением 
материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 
предложениями; 

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

• при защите обучающийся показывает знания вопросов темы, оперирует данными 
исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 
(организации), эффективному использованию ресурсов, во время презентации использует 
наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), без особых затруднений отвечает на 
поставленные вопросы. 

• «Удовлетворительно» 

• работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 
практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 
критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается 
непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 
методике анализа; 

• при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 
темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

• «Неудовлетворительно» 

• работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического 
разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в 
методических указаниях; 

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

• замечания; 
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• при защите обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 
знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 
подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 
При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от 
образовательного учреждения, назначенными приказом директора. Во время подготовки 
обучающимся может быть предоставлен доступ в Интернет. 

9.3. Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
выпускников. 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 
следующих общих требований: 
- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 
прохождении государственной итоговой аттестации; 
- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 
техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 
экзаменационной комиссии); 
- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 
государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;  
- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 
туалетные и другие помещения.  
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 
позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное 
заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 
государственной итоговой аттестации.  

9.4 Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 
итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 
апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 
государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - 
апелляция). 
Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной 
организации. 
Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 
подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 
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Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не 
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 
аттестации. 
Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления. 
Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 
одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 
Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 
преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не 
входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. 
Председателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной 
организации либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании 
распорядительного акта образовательной организации. 
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 
двух третей ее состава. 
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 
государственной экзаменационной комиссии. 
Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 
С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 
(законных представителей). 
Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой 
аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 
сведений и выносит одно из решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней 
сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 
выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой 
аттестации; 
об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 
порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и 
повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 
В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит 
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 
рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации 
решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную 
итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные образовательной 
организацией. 
Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 
аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь 
государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 
момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную 
квалификационную работу, протокол заседания государственной экзаменационной 
комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о 
соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 
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В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 
итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции 
и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении 
апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение 
апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 
государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 
основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой 
аттестации выпускника и выставления новых. 
Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 
является решающим. 
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 
выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 
комиссии. 
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 
организации. 

10.5 Кадровое обеспечение ГИА 
Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предприятия): наличие 
высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности. 
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ПРОТОКОЛ № __ 
ЗАСЕДАНИЯ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ 

по результатам государственной итоговой аттестации, обучающихся по образовательной 
программе среднего профессионального образования 

Код и наименование специальности  ___________________________________________  
Образовательная программа __________________________________________________  
Форма обучения: ____________________________________________________________  
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Председатель комиссии  
Члены комиссии: 
 
 
СЛУШАЛИ: 
Председателя комиссии о рассмотрении апелляций. : 
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. По апелляции обучающегося ____________________________________________ ьб                   
ь 
фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося 
Итоги голосования: 
«За» - ____________            голосов 
«Против» - __________       голосов 
«Воздержался» - ________  голосов 
Решение принято единогласно (если все «за») или Решение принято большинством голосов. 
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